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1. Szkota osigga wysokie wyniki z egzaminow.

Wymagania z zatgcznika
rozporzadzenia

Szkola organizuje
procesy edukacyjne,
uwzgledniajac
whnioski z analiz
wynikow egzaminu

Zadania

1) Do analizy wynikow egzamindéw nauczyciele
wykorzystuja roznorodne metody analizy wynikow:
a) dane w tabelach, wykresy, prezentacje,

b) stanin szkoty,

c¢) mediana, dane ilo$ciowe, jako$ciowe,

d) tresci zadan o duzej 1 matej fatwosci z

Termin realizacji

zadania

Do konica
listopada

Odpowiedzialny za realizacje zadania

Zespot do spraw analiz

Uczniowie nabywaja

nauczania i analizujg osiggni¢cia uczniow.

maturalnego, poszczegblnych przedmiotow.
egzar.nlnu . 2) Nauczyciele wdrazaja wnioski z analizy wynikéw |Na biezaco |Nauczyciele przedmiotow
potwierdzajacego o
Z egzaminOw.
kwalifikacje
zawodowe i 3) Wnioski przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow Nabiezaco |Nauczyciele przedmiotow
egzaminu ksztatcenia.
potwierdzajacego | 4) Monitoruje si¢ wdrazanie wnioskéw z analiz. Na biezaco | Dyrektor
kwalifikacje w
zawodzie oraz
innych badan
zewnetrznych i
wewnetrznych.
I)Nauczyciele prowadza badania wynikow Na biezaco |Nauczyciele przedmiotow




wiadomosci
i umiejetnosci.

2)Nauczyciele formutujg i wdrazajg wnioski z
analizy osiggnig¢ uczniow.

Na biezaco

3)Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania
przez uczniow lepszych wynikdw w nauce.

Na biezaco

4)Wdrozone wnioski przyczyniaja si¢ do poprawy
wynikOw w nauce uczniow.

Na biezaco

5)Nauczyciele przeprowadzaja diagnoz¢ na poczatku
IV etapu edukacyjnego.

Wrzesien

6)Nauczyciele formutujg i wdrazajg wnioski z
dokonanej diagnozy.

7)Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare
swoich mozliwosci.

Na biezaco

Nauczyciele jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, matematyki

Nauczyciele

8)Nauczyciele prowadzg dziatania zwigkszajace
szanse edukacyjne uczniow, uwzgledniajac
indywidualizacje.

Nauczyciele przedmiotow

Uczniowie sa

aktywni.

1)Uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu
réznorodnych aktywnosci na rzecz wlasnego
rozwoju i rozwoju szkoty:

a)uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych,

b)biorg udziat w konkursach,

c)biorg udziat w imprezach szkolnych,
srodowiskowych,

d)wystepuja do szkoty/Samorzadu Uczniowskiego z
inicjatywami,

Na biezaco

Samorzad uczniowski




e)angazuja si¢ w prace Samorzadu Uczniowskiego.

2)Samorzad Uczniowski i szkota realizuje dziatania
zainicjowane przez uczniow.

Na biezaco

Promowana jest
wartos$¢ edukacji.

1)Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace
oferty edukacyjnej, dziatan szkoly 1 osiggniec¢
uczniow.

2)Szkota promuje potrzebe uczenia si¢ poprzez
organizacj¢ konkurséw na szczeblu powiatowym.

3)Szkotla jest pozytywnie postrzegana w srodowisku
lokalnym.

Na biezaco

Nauczyciele przedmiotow, dyrektor

4)Gromadzi si¢ informacje o losach absolwentow do
podnoszenia efektow nauczania oraz planowania
oferty edukacyjnej.

Raz w roku

Sekretariat




2.Uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie.

Wymagania z Termin
zatacznika Zadania realizacji Odpowiedzialny za realizacj¢ zadania
rozporzadzenia zadania

1)Uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie. Nabiezaco |Nauczyciele, wychowawcy klas,
Respektowane sa psycholog
normy spoleczne. 2)Uczniowie wiedza, jakich zachowan si¢ od nich

Szkola wspomaga | oczekuje.
rozwoj uczniow z
uwzglednieniem ich

3)Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania.

indywidualne;j : : : :
sytuacji 4)Nauczyciele precyzuja normy zachowan uczniow, |Wrzesien
zapoznaja ucznidow z kryteriami oceniania
zachowania.
5)Nauczyciele analizujg podejmowane dziatania Na biezaco

wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

6)Nauczyciele oceniajg skutecznos¢ podejmowanych | Dwa razy do
dziatan. roku




7)Nauczyciele modyfikujg oddziatywania
wychowawcze w razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy uczniow.

Na biezaco

8) Nauczyciele, pracownicy szkoty poprzez osobisty |Na biezaco |Dyrektor, nauczyciele, pracownicy
przyktad pokazuja uczniom zasady dobrego szkoty

wychowania 1 kulturalnego zachowania w ré6znych

sytuacjach.

9) Dziatania wychowawcze podejmowane przez Nabiezaco |Nauczyciele, wychowawcy klas

nauczycieli sa planowane i modyfikowane zgodnie z
potrzebami uczniéw oraz z ich udziatem.

10)Nauczyciele analizujg dzialania wychowawcze 1
wdrazaja wnioski z tych analiz.




3.Nauczyciele czuja si¢ odpowiedzialni za wyniki nauczania, wychowania oraz bezpieczenstwo uczniow.

Wymagania z

zalgcznika

rozporzadzenia

Zadania

Termin
realizacji
zadania

Odpowiedzialny za realizacj¢ zadania

Procesy edukacyjne
$3 organizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu sie.

doskonaleniem proces6w edukacyjnych.

2)Nauczyciele stosuja rozne sposoby wspierania
1 motywowania ucznidw w procesie uczenia si¢.

3)Nauczyciele udzielaja informacji o postepach w
nauce(ocenianie ksztattujgce) wspierajac ucznia w
planowaniu jego rozwoju i w indywidualnym
procesie uczenia sig.

1)Nauczyciele dziataja zgodnie z przyjeta przez Nabiezaco | Wychowawcy
Szkola ma Radg Pedagogiczng koncepcja pracy.
koncepcje pracy 2)Nauczyciele analizuja i modyfikuja koncepcje
ukierunkowana na .
. o pracy szkoty w razie potrzeb.
rozwoj uczniow.
3)Wychowawcy zapoznaja oraz angazujg uczniow | Na poczatku
oraz ich rodzicéw do realizacji zadan z koncepcji roku
pracy szkoty. szkolnego
4)Wychowawcy wspdlnie z rodzicami 1 uczniami
dokonuja analizy koncepcji pracy szkoty.
1)Nauczyciele pracujg wspolnie z uczniami nad Nabiezaco |Nauczyciele




4)Nauczyciele analizujg wyniki monitorowania

osiggnie¢ uczniow 1 wdrazajg wnioski z tych analiz.

5)Rozwijane sg zainteresowania uczniow.

6)Nauczyciele realizujg nowatorskie rozwigzania
programowe.

7)Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miarg
swoich mozliwosci

8)Nauczyciele prowadzg dziatania zwigkszajace
szanse edukacyjne uczniéw, uwzgledniajac

Nauczyciele
wspolpracuja w
planowaniu i
realizacji procesow
edukacyjnych.

indywidualizacjg.

1)Nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem w Nabiezagco |Nauczyciele, Zespoty zadaniowe
organizowaniu 1 realizacji procesOw edukacyjnych.

2)Komunikacja jest podstawa pracy zespotowe;.

3)Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu 2 razy w

procesoOw edukacyjnych nastgpuje w wyniku roku

wspolnych ustalen migdzy nauczycielami. szkolnym

4)Nauczyciele pracuja zespolowo i analizujg efekty |Na biezaco |Nauczyciele

swojej pracy.




5 )Nauczyciele wspolnie planuja dziatania
podejmowane w szkole.

6) Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy i
doskonalg metody i formy wspotpracy.

Wykorzystywane sa | 1) Prowadzi sie dziatania sprzyjajace integracji Na biezaco | Dyrektor, nauczyciele, pracownicy
zasoby szkoly oraz |kadry pedagogicznej i niepedagogicznej. szkoty
srodowiska
loka.lnego narzecz 2)Istnieje spdjny system identyfikacji szkoty. Na biezaco |Dyrektor, nauczyciele, pracownicy
WZzajemnego kol
. szkoty
rozwoju.
3) Buduje sig¢ relacje migdzy nauczycielami, Na biezaco | Dyrektor, nauczyciele
uczniami i rodzicami przez organizacj¢ wspolnych
imprez.
4)Szkota bierze udziat w uroczystos$ciach Na biezaco | Dyrektor, nauczyciele
panstwowych.
5)Szkota organizuje imprezy sSrodowiskowe. Na biezaco | Dyrektor, nauczyciele, biblioteka
szkolna
6)Szkota wiacza si¢ w lokalne inicjatywy o Na biezaco | Dyrektor, nauczyciele, biblioteka
charakterze kulturalnym. szkolna
7)Szkota wspoltpracuje z instytucjami lokalnymi. Na biezaco |Dyrektor
Rodzice sa 1)Stwarza si¢ warunkow sprzyjajacych kontaktom z |Na biezaco | Dyrektor, wychowawcy

partnerami szkoly.

rodzicami:
a)organizacja miejsca na terenie szkoty, w ktorym




rodzice i nauczyciel mogliby spokojnie
porozmawiac,
b) ustalenie form i terminow spotkan.

2)Uwzgledniania si¢ w pracy wychowawcy
klasowego, indywidualnych spotkan z rodzicami
kazdego z ucznidw, w celu zbudowania poczucia u
rodzicdw osobistego traktowania ich dziecka.

Na biezaco

Wychowawcy

3)Pedagogizuje si¢ rodzicow.

Na biezaco

Psycholog, wychowawcy, dyrektor

4)Angazuje si¢ rodzicéw do procesu decyzyjnego:
a)zasigganie opinii w sprawach szkoty,
b)projektowanie dziatan z uwzglednieniem
stanowiska 1 oczekiwanej pomocy rodzicow,
c)wspolna ocena dziatan.

Na biezaco

Dyrektor, wychowawcy

5)Pobudza si¢ aktywno$¢ rodzicow:

a) zapraszanie rodzicéw do udziatu w
uroczystosciach szkolnych,

b)pomoc rodzicéw przy sprawowaniu opieki podczas
dyskotek szkolnych,

c)przygotowywanie Studniowki przez rodzicéw klas
maturalnych.

Na biezaco

Dyrektor, wychowawcy

6)Angazuje si¢ rodzicow do konstruowania
dokumentoéw wewnatrzszkolnych.

Na biezaco

Dyrektor




7)Zapewnia si¢ dostep rodzicom do aktualnych
informacji.

Na biezaco

Wychowawcy, osoba odpowiedzialna
za strone internetowg szkoty,
sekretariat

8)Prezentuje si¢ osiggniecia uczniow i szkoty: Na biezaco | Wychowawcy, osoba odpowiedzialna
a)biezaca informacja o prowadzonych dziataniach, za strong internetowg szkoty, dyrektor
inicjatywach,
b)zapoznanie z efektami dokonanych pomiaréw.
Zarzadzanie szkolg |1) Planuje si¢ indywidualne doskonalenie zawodowe |wrzesien Dyrektor
shuzy jej rozwojowi. |nauczycieli zgodne z koncepcja pracy szkoty.
2) Monitoruje si¢ zgodnos$¢ prawa Na biezaco |Zespot do spraw aktualizacji statutu
wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa szkoty, dyrektor
oswiatowego.
3)Monitoruje si¢ spdjnos¢ dokumentow szkolnych. |Na biezagco |Dyrektor
4)Tworzy si¢ elektroniczng bazg dokumentow Na biezaco |Nauczyciele
wykorzystywanych przez nauczycieli.
5) Tworzy si¢ zespoly zadaniowe. Na biezaco |Dyrektor
6)Publikuje si¢ dokumenty szkolne na stronie Nabiezagco |Osoba odpowiedzialna za strong

internetowe;.

internetowq szkoty







